
令和９年度ＪＡたかさき新規学卒者職員採用について 

 

～ 募 集 内 容 ～      

○応募資格 

（大学卒程度）平成 12年4月 2日から平成 17年 4月 1日までに生まれた人 

（短大卒程度）平成 14年4月 2日から平成 19年 4月 1日までに生まれた人 

 心身ともに健康な人 

○募集人員 

 若干名 

○職   種 

 一般事務及び営業……… 金融・共済・宅地・購買・農産物販売等の経理及び供給・推進等

に係る事務及び作業。農産・畜産・園芸等の指導及び作業、また

は自動車・農機具の整備。 

○採用行程 

区 分 日 程 内 容 

大学・短大卒程度 令和8年6月15日（月） エントリー受付開始 マイナビ 2027 

6月17日（水） ＷＥＢ事業概要説明会 11：00～ 

6月17日(水) ＷＥＢ事業概要説明会 15：00～ 

6月26日(金) ＷＥＢ事業概要説明会 15：00～ 

7月 8日（水） ＷＥＢ事業概要説明会 10：00～ 

7月 8日(水) ＷＥＢ事業概要説明会 14：00～ 

7月27日(月) ＷＥＢ事業概要説明会 15：00～ 

8月 5日（水） エントリー受付締切 マイナビ 2027 

8月 6日（木）～13（木） 第 1次選考（書類審査） 審査後、結果通知発送 

    8月17日（月） 第 2次選考（筆記試験）  

8月26日（水） 第 3次選考（個別面接） 第 2次合格者へ実施 

9月 8日（火） 第 4次選考（役員面接） 選考後、通知発送し内定 

 

○応募書類 

区 分 書 類 内 容 

大学・短大卒程度 ①エントリーシート 

②履歴書 ※3ヶ月以内に撮影した上半身写真を貼付 

③学業成績証明書 ※第 2次選考後、提出 

④卒業見込証明書 ※第 2次選考後、提出 

⑤各種免許又は資格を有する者は、その証明書の写し ※第 2次選考後、提出 

⑥自己ＰＲ文（A4版・横書き・400字程度）※①と兼ねる場合は不要 

 

○書類提出先 

エントリー受付後、マイナビ 2027よりご連絡します応募書類を下記へ提出してください。 

 〒370-0018 高崎市新保町 1482番地 

 高崎市農業協同組合本店 企画管理部総務課 ℡ 027-352-5288 

～ 事業概要説明会 ～ 

日  時  令和 8年 6月 17日（水）11：00～、15：00～ 

令和 8年 6月 26日（金）15：00～ 

令和 8年 7月 8日 （水）10：00～、14：00～ 

令和 8年 7月 27日（月）15：00～ 

参加できる回に参加して下さい。 

会  場  Ｗｅｂｅｘによるウェブ方式による開催。 



 

～ 選 考 方 法 ～ 

○第１次選考 

書類による審査 

（大学・短大卒程度）令和 8年 8月中旬結果通知発送 

 

○第２次選考 

 筆記試験 

 日  時  （大学・短大卒程度）令和 8年 8月 17日（月） 

         試験内容   一般教養、小論文 

会  場   高崎市農業協同組合本店 

 

○第３次選考 

第 2次選考合格者については 8月下旬に WEBまたは対面による個別面接を実施します。 

 実施日時等は第 2次選考合格通知で連絡します。 

 

○第４次選考 

第 3次選考合格者については、9月上旬に最終面接試験を実施します。 

実施日時・場所等は第 3次選考合格通知で連絡します。 

 

～ 待遇及び勤務 ～ 

○給   与  基本給                    大      卒   210,550円   

短大・専門学校卒   201,250円 

 

○諸 手 当    通勤手当等規定に基づき支給 

 

○昇 給  年 1回 

 

○賞 与  年 2回 

 

○勤務時間  午前 8時 30分～午後 5時 30分 実働 8時間 

        ＊事業所により交替勤務有り 

 

○休   日  完全週休 2日（土曜・日曜）、祝祭日、年末年始、他夏期休暇有り 

        ＊事業所により交替制有り 

 

○年次休暇  6ヶ月後 10日  最高 20日（年間付与日数） 

 

○福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、育児休暇制度、介護休暇制度 

        職員組合による様々な親睦活動有り（職員旅行・ボウリング大会等） 

        制服貸与、野球部、フットサル等活動有り 

 

○教育制度  新規学卒採用職員研修・階層別研修・職能別研修 

 

○そ の 他  採用条件として、2027年 4月１日～6月 30日（3ヶ月間）が試用期間 

        本採用は 2027年 7月 1日（試用期間中の執務態度、事務能力等良好な 

職員を本採用とします。） 

 

 

 



 

令和９年度職員採用試験受験希望者向け組織概要資料 

ＪＡたかさき                    の事業概要 （令和 8年 2月末現在） 

 

 

 

○ 設立(合併)   平成 5年 3月 

 

○ 出 資 金   20億 5,366万円 

 

○ 代 表 者   代表理事組合長 

          五十嵐 俊介 

 

 

 

○ 従業員数   148 人（男子 82人、女子 66人） 

                  嘱託・臨時・パート職員 67人  計 215人 

 

○ 販売品販売高      18億 2,199万円  

 

○ 購買品供給高      6億 7,667万円   

                        

○ 貯 金 残 高    1,224億 7,240万円 

 

○ 貸 出 金 残 高    336億 7,126万円 

 

○ 長期共済保有高   2,646億 2,203万円   

 

○ 組合員数  15,305人（正組合員数 3,785人、准組合員数 11,520人） 

ＪＡたかさきの経営理念 

    私たちは  人と自然との調和を大切にし 

     農業を礎として 

      『地域の人々の心豊かなくらし』と 

          『潤いに満ちた社会づくり』に 

     貢献します 

フラワークリニ

ック 


