
女性の活躍に関する情報公表 
令和４年度（令和４年３月１日～令和５年２月２８日） 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 男性 女性 

正職員 ３８．９％ ６１．１％ 

臨時職員 １１．８％ ８８．２％ 

 

労働者に占める女性労働者の割合 

 男性 女性 

正職員 ６２．８％ ３７．２％ 

臨時職員 ３０．２％ ６９．８％ 

 

男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ６２．７％ 

正職員 ７７．８％ 

臨時職員 ７０．３％ 

 

男女別の育児休業取得率 

 男性 女性 

正職員 ４０．０％ １００．０％ 

臨時職員 該当者なし １００．０％ 

 


