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女性活躍推進法に基づき、女性の活躍に関する情報を公表します。 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

性別 人数 

男性 ２名 

女性 ２名 

合計 ４名 

女性割合 ５０．０％ 

※算出基準 

 対象基準日：令和８年４月１日 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合 

性別 正職員人数 臨時職員人数 

男性 １３４名 ２３名 

女性 ９６名 １７名 

合計 ２３０名 ４０名 

女性割合 ４１．７％ ４２．５％ 

※算出基準 

 対象基準日：令和８年４月１日 

 

３．男女別の育児休業取得率 

性別 取得率 

男性 ２０％ 

女性 １００％ 

※算出基準 

 対象期間：令和７年３月１日～令和８年２月２８日 

 

 

４．男女間賃金差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

雇用管理区分 男女間賃金差異 

全労働者 ７８．８％ 

 正規職員 ７７．９％ 

 非正規職員 ８６％ 

※算出基準 

対象期間：令和７年３月１日～令和８年２月２８日 

賃金  ：基本給、役付手当、超過勤務手当、賞与等を含み、退職手当等を除く 

対象職員：全労働者（男性：１６１名・女性：１１４名） 

     正規職員（男性：１３８名・女性：９８名） 

非正規職員（男性：２３名・女性：１６名） 

 

 

５．女性管理職比率 

項目 人数 

男性管理職 ６３名 

女性管理職 １４名 

合計 ７８名 

女性管理職比率 １７．９％ 

※算出基準 

 対象基準日：令和８年４月１日 

女性管理職比率＝女性管理職／全管理職数 



 対象期間：令和７年３月１日～令和８年２月２８日 

 

 

４．男女間賃金差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

雇用管理区分 男女間賃金差異 

全労働者 ７８．８％ 

 正規職員 ７７．９％ 

 非正規職員 ８６％ 

※算出基準 

対象期間：令和７年３月１日～令和８年２月２８日 

賃金  ：基本給、役付手当、超過勤務手当、賞与等を含み、退職手当等を除く 

対象職員：全労働者（男性：１６１名・女性：１１４名） 

     正規職員（男性：１３８名・女性：９８名） 

非正規職員（男性：２３名・女性：１６名） 

 

 

５．女性管理職比率 

項目 人数 

男性管理職 ６３名 

女性管理職 １４名 

合計 ７８名 

女性管理職比率 １７．９％ 

※算出基準 

 対象基準日：令和８年４月１日 

女性管理職比率＝女性管理職／全管理職数 




