


 

 

 

ＪＡにったみどりは、常に良質な農畜産物を提供すること、事業を通じて地域

社会に貢献すること、組合員の負託に応える透明性・健全性の高いＪＡ運営を行

うことを経営理念として掲げています。 

 経営理念を遂行していくためには、役職員全員が心身ともに健康でいること

で、力を最大限に発揮できると考えます。 

役職員ひとり 1 人がやりがいを持って働き続けられるように、健康づくりを

積極的に推進することを宣言します。 

 

◎取組内容 

（１）定期健康診断受診率維持と特定保健指導実施率向上 

・定期健康診断受診率 100％を維持し、要検査者へ医療機関の 

受診を推奨します 

 

（２）禁煙対策・適度な飲酒習慣の取り組み 

・禁煙に向けた各種取り組みを行います 

・適度な飲酒量や休肝日の確保などの取り組みを行います 

 

（３）運動機会の増進 

・役職員一体となってウォーキングに取り組みます 

 

（４）働き方改革への取り組み 

・全職員の残業・有給休暇状況を把握し、残業が多い職員や有給 

休暇取得率が低い職員の面談を行います 
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