
当組合役職員に対する下記の⾔動は

です！

⾝体的な攻撃 精神的な攻撃 威圧的な⾔動

⼟下座の強要 執拗な⾔動 拘束的な⾔動

性的な⾔動 プライバシーの侵害 誹謗中傷

合理的な理由のない
謝罪の要求等

これらの⾏為に該当した場合、当組合「カスタマーハラスメント
対応⽅針」に則り毅然と対応いたします。 ＪＡにったみどり
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