


 

 

 

 

ＪＡ前橋市は、「組合員・地域住民の生活の向上を図り活力とゆとりあ

る農業、緑豊かな田園都市を築く」ことを経営理念として掲げています。 

その実現に向け、役職員が心身ともに健康でいることで、一人ひとり

が能力を最大限発揮し、明るく活気のある職場づくりに努めていくこと

が重要であると考えます。 

そのため、下記の通り、役職員全員が健康でいられるような職場環境

整備を目指します。 

 

 

 

１．健康診断の理解促進とアフターフォローの強化 

◇健診の重要性を役職員へ周知します。 

◇要検査者へ医療機関の受診を推奨します。 

◇特定保健指導の受診率を向上します。 

 

２．運動機会の提供 

◇健康保険組合が実施するウォーキングへの参加を推奨します。 

◇デスクワーク中のストレッチを推奨します。 

 

３．ストレスチェックの実施 

◇ストレスチェックの受検率を向上させ、職員の気づきを促します。 
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